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Povecati zmogljivosti LAS in Organa upravljanja SN 2023-2027 za:

» vrednotenje na ravni LAS in
» vrednotenje dodane vrednosti LEADER.

Povecati ozave$cenost o za obdobje
2023-2027 ter osnovnih nacCel nacrtovanja in priprave vrednotenj

Skupno v Sloveniji
Opredeliti glede vrednotenja SLR in dodane vrednosti

LEADER na ravni LAS in SN 2023-2027, ki bodo sluZzili za izdelavo smernic za vrednotenje dodane
vrednosti LEADER v Sloveniji
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Prihod udelezencev

Uvod

- Pozdrav MKGP

- Namen in cilji dogodka
- Program

Osnovni okvir vrednotenja LEADER
- Evropski okvir vrednotenja LEADER
- Nacrt vrednotenja SN 2023-2027 za LEADER

Koncept dodane vrednosti LEADER

- Koncept dodane vrednosti LEADER in smernice
za vrednotenje

- Delavnica — kako prenesti koncept v prakso?

Okvir za vrednotenje dodane vrednosti LEADER

- Koncept vrednotenja, kazalniki, viri

Odmor za kavo in prigrizke

Okvir za vrednotenje dodane vrednosti LEADER

- Delavnica: Kateri elementi vrednotenja, dejavniki
uspeha in kazalniki so najbolj uporabni za
vrednotenje dodane vrednosti LEADER v
Sloveniji?

Nasledniji koraki
- Priprava smernic za vrednotenje dodane
vrednosti LEADER v Sloveniji — potrebe LAS

Povratne informacije udelezencev in zakljucek
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LEADER: Kaj se je spremenilo?
SL 2022 10

S pobudo Leader in lokalnim
razvojem, ki ga vodi skupnost, se
spodbuja angaziranost na lokalni
ravni, vendar o dodatnih koristih Se
ni zadostnih dokazov

» Evropsko racunsko sodisce je ocenilo, ,ali je
pristop LEADER prinesel koristi, ki upravicujejo
dodatne stroSke in tveganja v primerjavi z
najpogostejSimi programi porabe EU (od zgoraj
navzdol)“ ...

Posebno porocilo

in ugotovilo ... )|

» “na nekaterih podrocjih so bile dosezene
izboljSave, vendar je §e vedno malo dokazov,
da koristi odtehtajo s tem povezane stroske in
tveganja”“.

Pokazati in oceniti moramo dodano

vrednost programa LEADER
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Zakaj vrednotimo LEADER?

Vrednotenje zagotavlja odgovornost, preglednost in kolektivho uéenje

e Oceniti ustreznost, uspesnost,

ucinkovitost, rezultate in vpliv Ugotoviti, kaj deluje in kaj ne.
* Dokazati prispevek k Izboljsati zasnovo in izvajanje
nacionalnim/regionalnim programa LEADER

ciliem in ciljem EU.

Ozavescanje o metodi LEADER
 Pokazati dodano vrednost in dodani vrednosti LEADER
LEADER
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lzvedbena uredba (EU) 2022/1475:

> drzave Clanice na podlagi svojih potreb po vrednotenju ter ob
uposStevanju intervencijske logike in izvajanja strateSkega nacCrta SKP
ocenijo tudi specificne strateskih naCrtov SKP, kot je
dodana vrednost LEADER.

> Drzava Clanica EK sporoci informacije o LAS in njihovih
dejavnostih za LEADER (Priloga VII), ki jih potrebuje za izvajanje
spremljanja in vrednotenja SKP.
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lzvedbena uredba (EU) 2022/1475:

> ...DC opredelijo vprasanja za vrednotenje in dejavnike _
uspeha za oceno meril vrednotenja uspesnosti, ucinkovitosti, ustreznosti,
usklajenosti ter dodane vrednosti Unije

> Pri oceni uspesnosti ... uporabljajo kljuCne elemente
vrednotenja, doloCene v

> — kljucni elementi vrednotenja in dejavniki uspeha

Lokalni razvoj => Dejavnik uspeha: IzboljSujejo se lokalne storitve in
infrastruktura.

Trajnostno podezelsko gospodarstvo => Dejavnik uspeha
Enakost spolov in socialna vkljuCenost => Dejavnik uspeha



EU CAP NETWORK PRESENTATION
EU CAP
ETWORK

Uredba (EU) 2021/1060:

> Clen 33.3: naloge LAS:
(e) ... spremljanje napredka pri doseganju ciljev strategije
(f) ... vrednotenje izvajanja strategije

> Clen 32.1: Strategije lokalnega razvoja dolo&ajo:
(d) ... cilje te strategije, vkljuéno z merljivimi cilji za rezultate, in povezani
nacrtovani ukrepi
(e) ... ureditve upravljanja, spremljanja in vrednotenja, ki dokazujejo zmogljivost
lokalne akcijske skupine za izvajanje te strategije
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Fokus vrednotenja
AN

Raven SN

dodana
vrednost
LEADER

Lokalna raven
samo-ocena

neodvisno
vrednotenje

kombinacija
obeh
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ETWORK Fokus vrednotenja LEADER evaluation na
lokalni ravni

Obvezno Priporo¢eno

Zahteve iz uredb: Ocena:

« Zagotoviti opis ureditve
spremljanja in vrednotenja SLR

Animacije obmocja LAS

Mehanizem za izvajanje in
Spremljanje napredka k zagotavljanje metode LEADER
doseganju ciljev SLR

Dodana vrednost LEADER

Vrednotenje izvajanja SLR
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Intervencijska logika SC 8:

— E—— NACRT VREDNOTENJA ZA SN
SKP 2023-2027

Splosni cil] 3: Krep

e d cilj 8: d i‘gnskv P ja, rasti, i spolov,
in v:azvo]a' ’:\: lj s kroznim KAZALNIKI REZULTATA
R37,R38 R39 - . .
PoTReaE > Vprasanje za vrednotenje:
P26: Spodbujanje trajnostne rabe INTERVENCIJE
SRt vadaians (Rt oy
@ P27: Dvig kakovosti Zivijenja ter ﬁ:::gxm‘:;:c;mv
razvoj storitev in lnﬁastr:.lk‘ur- na nekmetijskin dejavnosti, KAZALNIKI UGINKA
podeienu (IRP28, IRP2BY vkljuéno z biogospodarstvom
® p25: Krepit sociaino vkjucenost, ¥ onrasjaie Kultione 920,038
sodelovanje in povezovanje - H H . &1 1at 1 1 1
prebaioes podetels (RP26) Dejavnik uspeha: IzboljSujejo se lokalne storitve in infrastruktura.
.24 Prispevanje k ustvarjanju delovnih mest na
podeZelju: sprememba stopnje vkljucno z
1 raz¢lenitvijo po spolu
0.31. Stevilo SLR (LEADER) ali pripravljalnih ukrepov, .25 Prispevanje k rasti na podeZelju:
ki prejemajo podporo sprememba bruto domacega proizvoda (BDP) na

prebivalca na podeZelju
.27 Spodbujanje podezelskega vkljuc¢evanja:
sprememba indeksa revséine na podeZelju
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R.3 Digitalizacija kmetijstva: delez kmetij, ki iz SKP prejemajo podporo za digitalne kmetijske
tehnologije

R.10 Boljsa organizacija dobavne verige: delez kmetij, ki sodelujejo v skupinah proizvajalcey,
organizacijah proizvajalcev, na lokalnih trgih, v kratkih dobavnih verigah in shemah kakovosti, ki jih
podpira SKP

R.27 Okoljska ali podnebna uspesnost zaradi nalozb na podezelju: Stevilo operacij, ki
prispevajo k ciliem na podrocju okoljske trajnostnosti, ter doseganje blaZenja podnebnih
sprememb in prilagajanja nanje na podezelju

R.37 Rast in delovha mesta na podezelju: nova delovna mesta, ki prejemajo podporo v okviru
projektov SKP

R.38 Pokritost v okviru LEADER: deleZ podeZelskega prebivalstva, vkljuCenega v strategije
lokalnega razvoja

R.39 Razvoj podezelskega gospodarstva: Stevilo podezelskih podijetij, vklju¢no s podjetji na
podrocju biogospodarstva, razvitih s podporo v okviru SKP

R.40 Pametni prehod podezelskega gospodarstva: Stevilo strategij pametnih vasi, ki prejemajo
podporo

R.41 Povezovanje evropskega podezelja: deleZ podezelskega prebivalstva, ki ima koristi od
boljSega dostopa do storitev in infrastrukture zaradi podpore iz SKP

R.42 Spodbujanje socialne vklju€enosti: Stevilo oseb, zajetih v projekte socialnega
vklju€evanija, ki prejemajo podporo
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Naloge LAS (Nacért vrednotenja SN 2023-2024)

> Vodilni partnerji LAS so odgovorni za zagotavljanje informacij o izvajanju LEADER, upravljanju
podpore v podatkovnih zbirkah, ki se uporabljajo pri dejavnostih vrednotenja. LAS-i morajo kot
upravi¢enci zagotoviti tudi informacije, potrebne za dejavnosti vrednotenja, ki niso na voljo na
noben drug nacin.

Dodana vrednost LEADER na ravni SN se vrednoti predvidoma v letu 2028

LAS so v SLR zapisale, da bodo vrednotile dodano vrednost LEADER
ORGAN UPRAVLJANJA bo izdelal poenostavljene smernice za vrednotenje SLR
Opredeliti skupna izhodiS¢a in sinergijo med vrednotenjem na ravni LAS in SN



EU CAP NETWORK PRESENTATION

%u CAP
ETWORK Podpora
Evropske sluzbe zavrednotenje

> Podporna Studija o stroskih in koristih izvajanja LEADER

> lzdelana za Evropsko komisijo in pokriva vse drzave Clanice (2014-2020)

> Ocena stroskov izvajanja lokalnih strategij

> Ocena dodatnih stroskov izvajanja LEADER v primerjavi s centralno upravljanimi akcijami

> Ocena pristopa dodane vrednosti pristopa LEADER

> Delavnica dobre prakse ‘Kako oceniti dodano vrednost LEADER’

> How to assess LEADER added value | European CAP Network (europa.eu)



https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cmef/rural-areas/evaluation-support-study-costs-and-benefits-implementation-leader_en
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/publications/how-assess-leader-added-value_en
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Operacionalizacija koncepta dodane vrednosti LEADER
Primeri okvirja za vrednotenje dodane vrednosti LEADER (2023-2027)

Vpogled v interpretacijo rezultatov vrednotenja dodane vrednosti LEADER
Metodoloski listi za kazalnike dodane vrednosti LEADER

Objava na spletiScu ponujajo za
EU CAP Network: | INK vrednotenje dodane vrednosti LEADER,

glede na kontekst in potrebe po vrednotenju v DC
(prevod glavnega dokumenta)

https://eu-cap-network.ec.europa.eu/publications/assessing-added-value-leader en



https://eu-cap-network.ec.europa.eu/sites/default/files/publications/2024-08/eu-cap-network-assessing-the-added-value-leader-slovenščina.pdf
https://eu-cap-network.ec.europa.eu/publications/assessing-added-value-leader_en
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KONCEPT
DODANE VREDNOSTI LEADER

S
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Evaluation Helpdesk (2017) to capture LEADER benefits (including intangible benefits)

Slika 2: Pot do strukturnih sprememb na obmocju LAS

............. ..edodana vrednost pristopa LeADER

/ Metoda Leader \ Izboljsanje
socialnega

lzvajanje

kapitala

strategije

lokalnega
razvoja, ki ga
vodi skupnost
IzboljSanje
upravijanja

Mehanizem
za izvajanje Mehanizem za
strateskih izvajanje LAS

nacrtov SKP
Animacija
obmogja LAS

Uginki

ekonomske, druzbene in
okoljske dimenzije
lokalnega razvoja

go eu equiswalids suwINNIS

nigow

Viozki

Rezultati -
Vplivi
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koristi, pridobljene z ustrezno uporabo metode LEADER,
v primerjavi s koristmi, ki bi bile pridobljene brez uporabe te metode.

7 nacel metode LEADER:
» pristop od spodaj navzgor
> lokalno partnerstvo (LAS-i)
» obmocCni pristop
» celovita in veCsektorska strategija
» inovacije
> mrezenje
» sodelovanje
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Kako se nacela LEADER in komponente dodane
vrednosti kazejo v praksi z izvajanjem strategije
lokalnega razvoja (SLR), mehanizma izvajanja in
animacije?
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Izboljsan socialni kapital v pristopu LEADER zajema mreze,

medsebojno podporo in zaupanje, skupne miselne modele in prepriCanja, s katerimi
se spodbujata kakovostno sodelovanje na obmocjih LAS in med njimi.

Medsebojna podpora Skupni miselni modeli,

Skupine medsebojno odvisnih akterjev in In Zau panje Vred note in prep" = nja
odnosi med njimi.
o L. L Splosno zaupanje, tj. dojemanje, da je

Dobro uveljavlieno mrezenje vkljuCenih vedini ljudi mogoge zaupati ali da je treba Razmislek o tem, kako nekaj deluje, npr.
deleznikov pristopa LEADER in v stikih z ljudimi biti zelo previden. obéutek pripadnosti obmogju,
sodelovanje med njimi, kar zajema solidarnostni odnos, vkljuéevanje s
projekte medregionalnega in Raven zaupanja v LAS zaradi sprejemanjem prikraj$anih skupin, tudi
nadnacionalnega sodelovanja. dejavnosti, ki jih izvaja. zensk in mladih, priznavanje socialnih
ok ' i 3 teZzav.

akovost interakcij v mreziin izven nje,
npr. biti slidan, skup:m razumevanje, J \ ) \ J

\razreéeni spori, koristne izmenjave. /

[ Delovne 1
/_Q?Q definicije
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Upravljanje v okviru pristopa LEADER: postopki in mehanizmi na
lokalni ravni in ve€ ravneh (multi-level), ki zagotavljajo uspesnost in preglednost
Izvajanja metode LEADER, ki prispeva k priblizevanju EU drzavljanom.

Lokalno upravljanje Upravljanje na ve€ ravneh

Postopki in  mehanizmi, vzpostavljeni v

EU CAP NETWORK PRESENTATION

LAS ima vzpostavljene procese in mehanizme,
usklajevanje, in animacijo, da zagotovi
vkljuCevalno, pregledno in  participatorno
sprejemanje in mo¢no vkljuéevanje skupnosti v
pripravo in izvajanje strategije.

sodelovanju med organom upravljanja/placilno
agencijo, regionalnimi organi in LAS na podlagi
EU standardov, za opolnomoc¢enje LAS in
krepitev njihovih zmogljivosti za odloCanje,
upravljanje in odgovornost ter spodbujanje

- /

Kod2|vn|h, inovativnih in prilagojenih SLR. )

Delovne
definicije

Pl

|
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izboljsani rezultati in vplivi LEADER: mobilizacija endogenega potenciala,
vrednotenje teritorialne prednosti in krepitev povezav med lokalnimi akterji za
doseganje ve€¢ z razpolozljivimi viri ter spodbujanje inovativnih, trajnostnih in
celostnih projektov skupnost in ki spodbujajo trajne u€inke na obmocju LAS.

Veéji finanéni vzvod Projekti dobro prilagojent Inovativnejsi projekti
potrebam obmog¢ja

Prispevek k lokalnemu razvoju zaradi Blizina LAS obmo¢ju prispeva k izbiri
spodbujanja dodatnih finanénih projektov, ki so osredotoCeni na najnujnejse
sredstev na obmogju. potrebe obmoc¢ja. Projekti, ki ustvarjajo nove zamisli,

. ) S ] o ] _ _ ) izdelke ali postopke na obmocju LAS
Ve¢ projektnih idej, ki so bile razvite in Zajemajo tudi ve€ podrocij/sektorjev za in so inovativni v lokalnem kontekstu (v
predstavljene za financiranje v okviru reSevanje razlicnih vprasanj/potreb, s primerjavi z obigajnimi projekti).

SLR. katerimi se soo¢a obmocdje.
Blizina LAS obmodju spodbuja veé ljudi k V nekaterih primerih povezave med projekti
predstavitvi projektov, tj. upravi€encev, ki omogocajo tudi osredotoCenost na potrebe k /

\se brez programa LEADER ne bi prijavili. j \obmoéja. j i [ Delovne

definicije
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Izboljsani rezultati in vplivi pristopa LEADER:

Trajnostni projekti

Projekti, ki spodbujajo povezave

Projekti, ki dajejo trajnostne rezultate, na primer razvoj v
druge projekte ali mreze.

- Na trajnost vpliva tudi poznavanje lokalnih razmer.

med akterji

Primeri povezav so npr. pametna specializacija, projekti z
vecC partnerji, integrirani projekti, krovni projekti itd.

Partnerstva, mreze in sodelovanja, ki jih brez intervencije

\LEADER ne bi bilo.

J

[ Delovne
/_Q?g definicije

J
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T se dosezejo z
uporabo s kombinacijo treh
Izvajanje SLR, izvedbeni
mehanizem in animacija/podpora za krepitev zmogljivosti.
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od spodaj navzgor

obmocCni pristop
lokalno partnerstvo
Inovacije

mrezenje

celostna in veésektorska
strategija

sodelovanje

Mreze

Medsebojna podpora in zaupanje

Skupni miselni modeli,
vrednote in prepri¢anja

Lokalni upravljanje
Upravljanje na ve€ ravneh
Vedji finan¢ni vzvod
Projekti dobro prilagojeni
potrebam obmocja
Inovativni projekti

Trajnostni projekti

Projekti, ki spodbujajo
povezave med akteriji

EU CAP NETWORK PRESENTATION

|zboljSan socialni
kapital

IzboljSano upravljanje

|zboljSani rezultati in
vpliv



sl u car wrmanK sacecnranion
| %%NETWORK Strukturne
spremembe

Kaksna je priCakovana sprememba (na ravni LAS) in
kako naj bi se ta sprememba zgodila?

omendodana vrednost pristopa LeaADER

nfgowqo eu saquawsaids auinPnns

Rezultati
Vplivi
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Pomembni premiki na obmocju LAS, ki so posledica izvajanja SLR, povezanih z
animacijskimi dejavnostmi in mehanizmom izvajanja, ki ustrezajo potrebam
prebivalstva in obmocja ter upostevajo globalne vidike lokalnega razvoja.



EU CAP NETWORK PRESENTATION
EU CAP
ETWORK

(seznam ni dokoncen)

Okoljska in prostorska dimenzija npr. boj proti podnebnim spremembam in/ali
prilagajanje lokalnega ozemlja; spodbujanje kroZznega gospodarstva; valorizacija
prostorov, ki so bili zanemarjeni ali neuporabljeni.

Gospodarska dimenzija npr. ustvarjanje dodatnih virov dohodka za lokalno
prebivalstvo; zmanjsevanje brezposelnosti in ustvarjanje delovnih mest; digitalizacija
na podezelju; iskanje novih trgov; krepitev vrednostninh verig; odpiranje novih vrst
gospodarskih dejavnosti / diverzifikacija.

Sociala dimenzija npr. preprecevanje odseljevanja z dostopom do osnovnih storitev;
ohranjanje mladih na obmocju; zmanjsevanje revscine in socialne izkljucenosti;
spremembe miselnih in vedenjskih vzorcev (npr. obcutek identitete, pripravljenost na
sodelovanje).

Preé¢ne dimenzija npr. pove¢ana odpornost skupnosti.



Delo v skupinah
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IzboljSan socialni kapital

- mreze

- medsebojna podpora in
zaupanje

- skupni mentalni modeli,
vrednote in prepri¢anja

Nacela LEADER:

od spodaj navzgor Navedite aktivnosti vase LAS

lokalno partnerstvo
obmocdje

celostna in vedsektorska
strategija

inovacije

mrezenje

teritorialno sodelovanje

EU CAP NETWORK PRESENTATION

Operacionalizacija: Kako se nacela LEADER in komponente

dodane vrednosti manifestirajo v praksi skozi

izvajanje SLR, izvedbeni mehanizem in animacijo?

Komponente dodane vrednosti LEADER / elementi:

IzboljSano upravljanje

- lokalno upravijanje
- upravljanje na vec ravneh

Navedite aktivnosti vase
LAS

IzboljSani rezultati in vplivi

- vecji finanéni vzvod

- projekti dobro prilagojeni potrebam
obmocja

- inovativni elementi

- trajnostni projekti

- projekti, ki spodbujajo povezave med
akterji

Navedite aktivnosti vase LAS



%gg@gw Operacionalizacija |
koncepta dodane vrednosti LEADER
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Vpogled:

» Komponente dodane vrednosti LEADER => elementi => primeri operacionalizacije.
(konceptualna zasnova)

Elementi Primeri operacionalizacije

Analizirajte vkljuCenost s pregledom sestave in €lanstva v organu
odloCanja lokalne akcijske skupine ter kako to vpliva na postopek odloCanja.

PoisCite dokaze o izboljSanju tehni€nih in upravnih
Lokalno zmogljivosti/kompetenc lokalne akcijske skupine in njenega osebja.

upravljanje Analizirajte lokalno mobilizacijo in spodbujanje neupraviéencev k
sodelovanju pri lokalnem razvoju.

Ugotovite, ali imajo lokalne akcijske skupine podrobno komunikacijsko
strategijo.

—
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Kako meriti dodano vrednost intervencije
LEADER In strukturne spremembe,
ki jih prinasa obmocju LAS?



%ET%CF;RK | cu car nETWORK
' | Okvir vrednotenja

Kaj je namen Kaj bi se stelo za
vrednotenja? uspeh?

Kako meriti uspeh?

Vpra$anja za vrednotenje Dejavniki uspeha Kazalniki in viri podatkov

Upostevanje kljuénih
elementov za oceno

Metode vrednotenja

za izracun vrednosti kazalnikov in
prispevka programa LEADER

k7
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Dodana vrednost
LEADER — tema
vrednotenja v DC

Kontekst, potrebe
vrednotenja) kljuéni
elementi, dejavniki
uspehain kazalnike
DC lahko uporabi ali
dodatno prilagodi.

EU CAP NETWORK PRESENTATION

Kako se LEADER in njegova dodana vrednost

vrednot v Sloveniji

vrednotenje vpliva SN

dodana vrednost IEADER
socialni kapital upravljanje izboljSani rezultati in vplivi

kljucni element / vpraSanje
za vrednotenje

vrednotenje...

dejavnik uspeha dejavnik uspeha

ucinki rezultati

—5
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Izbran nabor kazalnikov (Dejavnik uspeha = vsaj en kazalnik uCinka, rezultata,
vpliva)

Metodoloski list opis/definicija kazalnika, zbiranje podatkov, metode izraCuna
idr.

Dodatni kazalniki - Priloga 5 smernic za oceno dodane vrednosti LEADER



"[eNeé  |zboljSan socialni kapital

' Velikost, raznolikost. Kakovost interakcij 2?;:3&5;05;@3 LAS

) Znotral LAS g -~ Kakovost sodelovanja

p . Stevilo skupnih projektov

Mreze - Socialni stiki na obmo¢€ju LAS Stevilo sodelujogih v skupnih projektih
Sposobnost organiziranja
———lzbolj8ani socialni stiki

Mrezenje zunaj obmocja LAG Stevilo pro;gktov sodeloy.an.Ja ,
L oL Kakovost stikov z zunanjimi akteriji

Medsebojna p > ——Zaupanje v LAS (interno)
podpora in ... med delezniki LEADER Zaupanje v LAS (skupnost)
zaupanje ) g Sprememba zaupanja (skupnost)

Skupni mentalni vizija obmocja LAS, teritorialne Socialna ozavescenost
modeli, vrednote in [ | dentjite?e sﬁﬁJSni ciIii’ e ]—* Vrednote sodelovanije/ skupni projekti

prepri¢anja Lokalna identiteta / podoba obmocja LAS

Viri: pretezno DME podatki

(Annex VII, Reg. (EU) No 2022/1475)

Zbiranje dodatnih podatkov (ankete, fokusne skupine)
,—l
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Vklju€enost v odlo€anje

Upravne in tehni¢ne spretnosti LAS in
njenega osebja

Animacija in podpora za (potencialne)
upravicence

Sposobnost komuniciranja

Usklajevanje in komunikacija med LAS in
drugimi ravnmi upravljanja

EU CAP NETWORK PRESENTATION

Stevilo &lanov LAS v organu odloganja
vklju€evalni procesi LAS
LAS povezuje organizacije in ljudi

Stevilo usposabljanj za krepitev zmogljivosti
Dokazi o izboljSanju upravnih in tehni¢nih
spretnosti

Stevilo dejavnosti animacije

Dokazila o podpori (potencialnim)
upravicencem, vklju¢no s tezje dosegljivimi
Stevilo novih prijaviteljev

Komunikacijska orodja/dejavnosti
Lokalno zavedanje (skupnost)
EU blizje drzavljanom (skupnost)

Stevilo in vrsta interakcij med LAS-i/OU/PA
IzboljSana kakovost interakcij
LASs/OU/PA/mreza za podezelje

Dokazila o izbolj8anje upravljanja/ tesnejse
povezave
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Boljsi rezultati in vplivi

Projekti, ki imajo/so: @

Spodbujanje nadaljnjih nalozb
v obmocju LAS

Vedji finanéni vzvod

Novi nosilci projektov

Dobro prilagojeni
potrebam obmocja
LAs S

Izpolnjevanje lokalnih potreb in ciljev z
razlicnimi nosilci projektov, ki valorizirajo
in identitete

InovativnejSi [ Inovativni elementi na lokalni ravni ]7

trajnostni [

LEADER projekti dosegajo trajnostne
rezultate

]_

Spodbujajo

povezave med [

Sodelovalni projekti

]7

akteriji

Mobiliziranje lokalnih virov:

- izdatki za druge nalozbe

- prostovoljno delo

- generacij novih projektov (izven EKSRP)

Stevilo novih nosilcev projekt
Dokazila o prepoznavanju in opolnomocenju novih
nosilcev projektov

Razli¢ni tipi nosilcev projektov

Projekti, ki prispevajo k potrebam

Projekti, ki valorizirajo posebne terit. prednosti
Projekti, ki prinasajo koristi za skukpnost in
krepijo identiteto

8t, % izdatkov, tipi inovativnih projektov

St. projektov, ki prispevajo k ekonomski, okoljski
in druzbeni trajnosti
Poznavanje lokalnih razmer

St. projektov, ki delujejo v sinergiji
% projektov, ki vz@a sodelovanje



vt Strukturne spremembe

Sposobnost pristopa
LEADER, da povzrodi
spremembe strukturne spremembe v
dimenzijah, ki jih zajema
SLR.

Viri: ankete, fokusne skupine

%
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Kateri klju€ni elementi za oceno, dejavniki uspeha in kazalniki
bi bili najbolj koristni za merjenje dodane vrednosti LEADER

Kaksne izzive vidite pri uporabi predlaganega okvira vrednotenja
Vv praksi?



EU CAP NETWORK PRESENTATION
EU CAP
ETWORK

Ocena nabora predlaganih kazalnikov
. Ali je predlagan kazalnik za oceno dodane vrednosti LAS koristen?
‘ Kateri od kazalnikov niso primerni?

Komentariji

Predlog dodatnih kazalnikov

Razprava: Kje so mozni izzivi?
> pridobivanje podatkov
> izraCun

> VkljuCitev v sistem spremljanja na ravni LAS
> ...
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) Znotral LAS g -~ Kakovost sodelovanja

p . Stevilo skupnih projektov

Mreze - Socialni stiki na obmo¢€ju LAS Stevilo sodelujogih v skupnih projektih
Sposobnost organiziranja
———lzbolj8ani socialni stiki

Mrezenje zunaj obmocja LAG Stevilo pro;gktov sodeloy.an.Ja ,
L oL Kakovost stikov z zunanjimi akteriji

Medsebojna p > ——Zaupanje v LAS (interno)
podpora in ... med delezniki LEADER Zaupanje v LAS (skupnost)
zaupanje ) g Sprememba zaupanja (skupnost)

Skupni mentalni vizija obmocja LAS, teritorialne Socialna ozavescenost
modeli, vrednote in [ | dentjite?e sﬁﬁJSni ciIii’ e ]—* Vrednote sodelovanije/ skupni projekti

prepri¢anja Lokalna identiteta / podoba obmocja LAS

Viri: pretezno DME podatki

(Annex VII, Reg. (EU) No 2022/1475)

Zbiranje dodatnih podatkov (ankete, fokusne skupine)
,—l
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Vklju€enost v odlo€anje

Upravne in tehni¢ne spretnosti LAS in
njenega osebja

Animacija in podpora za (potencialne)
upravicence

Sposobnost komuniciranja

Usklajevanje in komunikacija med LAS in
drugimi ravnmi upravljanja

EU CAP NETWORK PRESENTATION

Stevilo &lanov LAS v organu odloganja
vklju€evalni procesi LAS
LAS povezuje organizacije in ljudi

Stevilo usposabljanj za krepitev zmogljivosti
Dokazi o izboljSanju upravnih in tehni¢nih
spretnosti

Stevilo dejavnosti animacije

Dokazila o podpori (potencialnim)
upravicencem, vklju¢no s tezje dosegljivimi
Stevilo novih prijaviteljev

Komunikacijska orodja/dejavnosti
Lokalno zavedanje (skupnost)
EU blizje drzavljanom (skupnost)

Stevilo in vrsta interakcij med LAS-i/OU/PA
IzboljSana kakovost interakcij
LASs/OU/PA/mreza za podezelje

Dokazila o izbolj8anje upravljanja/ tesnejse
povezave
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Boljsi rezultati in vplivi

Projekti, ki imajo/so: @

Spodbujanje nadaljnjih nalozb
v obmocju LAS

Vedji finanéni vzvod

Novi nosilci projektov

Dobro prilagojeni
potrebam obmocja
LAs S

Izpolnjevanje lokalnih potreb in ciljev z
razlicnimi nosilci projektov, ki valorizirajo
in identitete

InovativnejSi [ Inovativni elementi na lokalni ravni ]7

trajnostni [

LEADER projekti dosegajo trajnostne
rezultate

]_

Spodbujajo

povezave med [

Sodelovalni projekti

]7

akteriji

Mobiliziranje lokalnih virov:

- izdatki za druge nalozbe

- prostovoljno delo

- generacij novih projektov (izven EKSRP)

Stevilo novih nosilcev projekt
Dokazila o prepoznavanju in opolnomocenju novih
nosilcev projektov

Razli¢ni tipi nosilcev projektov

Projekti, ki prispevajo k potrebam

Projekti, ki valorizirajo posebne terit. prednosti
Projekti, ki prinasajo koristi za skukpnost in
krepijo identiteto

8t, % izdatkov, tipi inovativnih projektov

St. projektov, ki prispevajo k ekonomski, okoljski
in druzbeni trajnosti
Poznavanje lokalnih razmer

St. projektov, ki delujejo v sinergiji
% projektov, ki vz@a sodelovanje
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Celovit pogled na okvir vrednotenja?

Na katerih podroCjih oz. elementih (kateri kazalniki) predstavljajo najvedji
izziv?

Kaj manjka?
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za vrednotenje dodane vrednosti LEADER v
Sloveniji — potrebe LAS
> Okvir, kazalniki

» Zbiranje zacCetnih vrednosti kazalnikov
(npr. kakovostni kazalniki pri posameznih komponentah dodane
vrednosti)
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www.menti.com

vpisite kodo: 4919 3440
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Hvala za vas prispevek.
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